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Le Référent Handicap* assure 'accueil, I'information, 'accompagnement et 'orientation des apprenants en situation
de handicap. Il coordonne les adaptations nécessaires au bon déroulement du parcours de formation, en lien avec
les équipes internes et les partenaires externes. Il contribue a l'accessibilité des actions de formation et a
I'amélioration continue des pratiques inclusives du centre de formation. Contactez nous si vous avez des questions
formation@lefabalab.com
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